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Alain Samson, conférencier, Formatout inc.

Les méritez-vous?

Une question d’indice d’octane

« Regarde par-dessus ton épaule de temps en temps pour être 

certain que quelqu’un te suit ».

- Henry Gilmer
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Il faut raffiner nos méthodes GRH

Horreur, il a muté!
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Ne comptait pas les heures

Ouvert au sacrifice

Obéissait même s’il ne 
comprenait pas

Savait que son salaire 
augmenterait

Ne dérangeait pas son 
superviseur avec des 
problèmes domestiques
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L’effet Archimède
« Donnez-moi un point fixe et un lever et je soulèverai l’univers... »

- Archimède

Vous n’avez pas besoin du livre pour aller de l’avant.
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Utilisez l’effet de levier pour faire grandir le niveau 

d’engagement de vos employés

Coeur Cerveau Mains Esprit
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Le plus grand avantage concurrentiel
Les dividendes de l’engagement

Ils sont nombreux

• Un plus grand dévouement

• Une meilleure rentabilité

• Une innovation constante

• Une meilleur dossier SST

• Une meilleure attraction

• Une meilleure rétention

© 2019, Tous droits réservés à Alain Samson, conférencier en collaboration avec Formatout inc. 



3

Source : Gallup (2017)
Canada (2016)

20 %

20 %

Engagés

Ceux qui rament

66 %

66 %

Désengagés

Ceux qui profitent du voyage

14 %

14 %

Activement désengagés

Ceux qui sabotent la chaloupe
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Quatre mythes qui nous empêchent de faire 

grandir l’engagement

Le mythe de l’incendie à 

éteindre

Le mythe du carnet de 

chèque

Le mythe de la délégation 

aux RH
Le mythe du bonheur 

factice

© 2019, Tous droits réservés à Alain Samson, conférencier en collaboration avec Formatout inc. 

Le point d’appui
C’est la confiance qui se développe dans le cœur de 

vos troupes

Le levier
C’est une attitude positive

Vous pouvez faire grimper le niveau d’engagement de vos troupes 

en misant sur l’effet Archimède.

La métaphore du livre
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• A – Attitude positive

• R – Reconnaissance

• C- Clarté

• H – Humanité

• I – Indépendance

• M – Mentorat et Maîtrise

• E – Entrepreneuriat

• D – Défis mutuellement formulés

• E - Élévation

L’effet Archimède
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10 questions pour l ’engagement
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Je sais ce qui est attendu de moi

1
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J’ai le matériel et l’équipement nécessaire pour bien faire mon travail

2
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Au travail, j’ai l’occasion de faire ce que je fais le mieux chaque jour
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Au cours des sept derniers jours, j’ai reçu de l’appréciation
ou des félicitations pour mon bon travail
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Mon superviseur, ou quelqu’un au travail semble 
se préoccuper de moi en tant que personne
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Il y a quelqu’un au travail qui encourage mon développement
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Au travail, mon opinion semble compter
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La mission ou la raison d’être de mon organisation fait en sorte 
que je considère mon emploi comme étant important
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Mes associés ou mes collègues ont à cœur de faire du bon travail
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J’ai un meilleur ami au travail
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Une dernière statistique

Pour démontrer votre importance

Par rapport à ceux qui doivent composer avec un gestionnaire désengagé,

les employés qui sont supervisés par des leaders engagés ont 59 % plus de chances

de devenir également engagés.

Maintenant que nous nous connaissons…

Restons connectés

Facebook

Infolettre

Site Web
www.alainsamson.net
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Et pour plus d’information :
Merci de votre participation!

Formatout inc.

141, chemin des Sous-Bois

Piedmont (Québec)

J0R 1K0

Téléphone : (514) 745-4949

Télécopieur : (514) 745-7564

Courriel : info@formatout.com

Internet : www.formatout.com
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