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Résolution adoptée à l’unanimité à la rencontre du conseil d’administration de la Chambre de 
commerce et d’industrie d’Abitibi-Ouest le 23 janvier 2018. 
 

 
DEMANDE D’UN SERVICE D’IMMIGRATION EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
 
Considérant la volonté du gouvernement provincial  d’offrir les services de son ministère de 
l’immigration de la diversité et de l’inclusion ici en l’Abitibi-Témiscamingue; 
 
Considérant que le gouvernement du Québec désire encourager la population immigrante de 
s’établir ailleurs que dans les grands centres urbains; 
 
Considérant l’importante pénurie de main-d’œuvre en Abitibi-Témiscamingue et que 
l’immigration fait partie de l’une des solutions pouvant répondre au manque de personnel; 
 
Considérant  la complexité des processus d’immigration, tant pour les immigrants que pour les 
employeurs et les parrains; 
 
Considérant la constante augmentation du nombre d’étudiants étrangers dans les 
établissements d’enseignement post-secondaire de l’Abitibi-Témiscamingue; 
 
Considérant qu’aucun service en personne d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada 
n’est disponible à moins de 500km de la région; 
 
 
POUR CES MOTIFS, LES MEMBRES DE LA TABLE DE RESSOURCES HUMAINES D’ABITIBI-OUEST 
DEMANDENT À L’HONORABLE MINISTRE AHMED D. HUSSEIN, MINISTRE DE L’IMMIGRATION, 
RÉFUGIÉS ET CITOYENNETÉ : 
 

 d’allouer les ressources nécessaires afin de pourvoir l’Abitibi-Témiscamingue des 
services en personne afin de desservir adéquatement le territoire en matière 
d’immigration. 
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À propos de la Chambre de commerce et d’industrie d’Abitibi-Ouest 

La Chambre de Commerce et d’Industrie d’Abitibi-Ouest a pour mission de développer un réseau 

d’affaires représentatif et répondre aux besoins de ses membres par la promotion, la représentation, le 

soutien, les services adaptés et le réseautage en prenant position sur les grands enjeux, en agissant 

comme rassembleur dans le développement économique, en développant des partenariats et des 

occasions de maillage, en encourageant le développement des compétences des gens d’affaires, en 

offrant une visibilité aux gens d’affaires, en assurant une veille et en relayant l’information au milieu.  

Membres du conseil d’administration : 

 Patrick Perreault, président – Vice-président et directeur de production, Métal Marquis inc. 

 Ronald Durham, premier vice-président – Surintendant général des opérations, Hecla Québec 

 Luc Michaud, deuxième vice-président – Surintendant Planification Forestière, Ryam Bois 

d’œuvre 

 Maxime Bégin, troisième vice-président – Copropriétaire – Les Fermes Bégin 

 Michel Therrien, président ex-officio – Directeur de la division quincaillerie, Roberge et fils | 

Home Hardware 

 Andrée-Anne Bédard, trésorière – Copropriétaire, Grepco 

 Mike Caudron, secrétaire – Représentant de l’aile jeunesse Dynamo et Conseiller Gestion du 

patrimoine, Caisse Desjardins d’Abitibi-Ouest 

 Émilie Alain – Copropriétaire, Boutique OLI 

 Manon Bélanger – Directrice de comtes, Desjardins Entreprises Abitibi-Ouest Témiscamingue 

 Lyne Carreau – Notaire associée, Carreau & Gingras notaire 

 Carole Paradis – Copropriétaire, Top Lettrage 

 

 

 


