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 DÉROULEMENT SUR 5 JOURS

12 HEURES D’ACCOMPAGNEMENT RÉPARTIES SELON VOS BESOINS

SIMPLIFIONS
L’INNOVATION!

Pourquoi innover?

Niveaux d’innovation

La gestion opérationnelle 
de l’innovation :

La méthode ESSOR

DÉFINIR VOTRE 
INNOVATION

Les types d’innovation 

Par où commencer un 
projet d’innovation?

LA GESTION
DE PROJET : UN
INCONTOURNABLE

Périmètre de projet 
d’innovation

La gestion opérationnelle 
de l’innovation : le 
montage, l’actionnement 
et le pilotage

LE CHANGEMENT
EST POSITIF!

Compétences d’un bon 
gestionnaire en innovation

Risques, parties prenantes, 
voix du client, profil de 
compétences

Gestion opérationnelle 
du changement

PRÉPARONS
L’AVENIR

Les veilles stratégiques 

Le portfolio de projets 
d’innovation

La courbe d’adoption

Vivre la méthode 
d’idéation Martini : 

Comment faire un
Martini innovant?

Sommaire
de projet

-
Intention stratégique 

et vision du projet

La proposition
de valeur de votre
projet d’innovation
(itérations 1 à 4)

-
Les objectifs

techniques du projet 
d’innovation

La proposition
de valeur de votre
projet d’innovation
(itérations 5 à 8)

-
Matrice de risques 
Cartographie des 
parties prenantes

La proposition
de valeur finale 
de votre projet 
d’innovation

-
Bonification
du design
de projet 

LIVRABLES /
RÉSULTATS

1
Design de projet 
d’innovation

2
Démarche structu-
rée pour maximiser 
la réussite d’un 
projet d’innovation

3
Projet déclencheur 
d’une vision straté-
gique de l’innova-
tion en entreprise

PARCOURS ASCENSION
GESTION OPÉRATIONNELLE DE L’INNOVATION

1 2 3 4 5

5 jours
en présentiel afin de bénéficier de la richesse

des échanges et de profiter d’un climat
de confiance créé

35 heures
pour la gestion opérationnelle de l’innovation :

Ateliers/exercices • Échanges • Cas concrets • Théorie

12 heures
d’accompagnement par entreprise

Quelques rencontres
entre les jours présentiels afin de bonifier les 

réflexions et le projet d’innovation

47 h
de Parcours

24
HRS

2-4 
SEM

3-4 
SEM

3-4 
SEM


